

               各類綜合所得扣繳稅率表          出納組111.01.25修
	所得類別
	格
式
	內   容
	稅率
	

	
	
	
	居住者
	非居住者
	

	固定薪資

	[50]
	1.月支薪資。
2.定額給付值勤加班費。

	1.按薪資所得扣繳稅額表  
2.  5 %
	自111年1月1日起，以「全月薪資給付總額」按下列方式扣繳：

1.在行政院核定每月
基本工資1.5倍以下($ 37,875 )者，按給付額扣取6%。
2.超過行政院核定每月基本工資1.5倍
($37,875)者，按給付額扣取18%。
※111年1月行政院核定每月基本工資為25,250元

	固定薪資以外之所得

	[50]
	1.酬勞費 2. 口譯費 3.工讀金 4.補助金 5.獎金 
6.出席費 7.生活費 8.調查費 9.顧問費10.助學金11.引言費12.主持費13.評審費14.年終獎金等。
15. 授課鐘點費(開課及辦各訓練班、講習會及其他類似具有招生性質活動，照排定課程及固定地點上課者)。
16. 員工生育補助、子女教育補助、眷屬喪葬補助等各項補助費 。
17.國旅卡休假補助、健康檢查補助、生日禮券。

18.新聘審查費。


	5%
	同上，且應每月併同固定薪資計算，全月薪資給付總額是否已大於行政院核定每月基本工資1.5倍以下($37,875)

	執行業務所得

	[9A]
	1.建築師 2.律師 3.代書 4.專利代理人 5.會計師
6.土木技師 7.表演人 8.民間公證人9.商標專利人10.醫事檢驗師11.公共安檢人員。 

	10%
	20%

	執行業務所得

	[9B]
	1.專題演講費(於公眾集會場所且無固定場所、時間、對象之演講)。
2.稿費、版稅、樂譜、作曲、編劇、漫畫、講演之鐘點費。

3.論文指導費、教師升等審查費。           
	10%
	20%

	競賽中獎
獎    金

	[91]
	1.程式設計競賽獎金
2.各項比賽獎金等

	如版權歸公，改列[9B]

	10%
	20%

	  不列應稅所得
	1.包含於薪資內之實物代金、房屋津貼部分。
2.薪資、年終、考績獎金之主管加給。
3.導師鐘點費 (視同主管加給不列所得)。
4.辦理大學、碩士、博士考試相關試務工作費。
5.差旅費 (含核據實報、實支實付之交通費)。
6.未超過46小時內所支領之非固定加班費。
7.各類保險給付。
8.獎學金(以成績評定者)。
9.碩博士論文口試費。 
10.退休人員三節慰問金。
11.公務員經推薦參加進修之學分補助費。
	0%
	0%

	
	1.居住者應扣繳稅額小於$2,000者,得不預先扣繳。惟非居住者無此適用。      
2.外籍人士附護照影印本，大陸人士附旅行證與入出境管理局通行證。

	注意事項
	＊本校各單位如有聘請海外人士或公司在我國境外提供勞務(薪資所得)，如諮詢、翻譯、問卷調查、審稿、講習課程、研習會．．等所支付之報酬，請依6% ( 每月合計≦  $ 37,875  )、 18% ( 每月合計＞$ $ 37,875)代扣所得稅。
＊外籍及大陸人士之演講(執行業務所得)，同一課稅年度以183天為標準：≧183天以10﹪計算，＜183天以20﹪計算。
＊如有未盡事項，請電冾出納組黃小姐（分機269） 詢問。


參考網址：http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=G0340028
各單位如有聘請海外人士或公司在我國境外提供勞務(薪資所得)，如諮詢、翻譯、問卷調查、審稿、講習課程、研習會．．等所支付之報酬（勞務提供地在國外，但其使用地在國內者，因其勞務與國內使用發生連結關係，仍須課稅，不屬［境外勞務報酬免稅］範圍。）
註：9B類所得：
1.稿費、版稅、樂譜、作曲、編劇、漫畫、講演費(於公眾集會場所且無固定場所、時間、對象之演講)。

2.論文指導費、教師升等審查費。

3.9B類所得扣繳範例：非中華民國境內居住之個人。
(1)每次給付額不超過NT5,000元者，免扣繳。
例：大雄100/1/5演講費NT4,000元(≦5,000元)，免代扣20%稅款。
(2)每次給付額超過NT5,000元者(＞NT5,000元者)，須先代扣繳。
例: 熊熊100/1/5演講費NT10,000元(大於NT5,000元者)，須代扣20%稅款NT2,000元，即實領金額NT8,000元。
各類所得扣繳暨免扣繳項目參考
· 薪資所得-所得類別代號為50
1. 薪資：包含酬勞、工資、工作酬勞、助理薪資、兼職酬金、工作所得、助理費、人事費、工讀費、工讀助學金、工作費、臨時工資、各類津貼、年終獎金、考績獎金、全勤獎金、調薪差額、晉級差額、值勤費及宿舍輔導費、義交服務費等。
2. 授課鐘點費：包含學校開課、訓練班、講習會等排定課程發給之鐘點費。

3. 科技部撥付研究生獎助學金。

4. 各機關、單位委託專案研究補助費。

5. 公務員之各種補助費收入。

6. 研究費（無研究計畫及定期定額給付）。

7. 諮詢費、實驗受測費、問卷調查費、訪談費、輔導費、出席費、主持費、講座費、講評費、論文發表費、一般審查費（專案研究報告及著作等審查及兼任教師外審費）、教材編輯費、打字費、資料蒐集費、清潔費、口語翻譯費、論文獎勵、教學著作獎勵費、評審費。

8. 子女教育補助費：不以子女在學成績是否達到特定標準為條件，凡在學子女均按人發給，屬薪資所得＜依據財政部68/02/28台財稅第31254號函＞。

9. 企業人才技能證鑑定監考費。

10. 生日禮券。

· 執行業務所得稿費、演講費等-所得類別代號為9B（定額免稅 18萬元）
1. 稿費、演講費。
2. 教師升等著作審查費。

3. 畢業論文之指導費。

· 執行業務所得-所得類別代號為9A
1. 律師、會計師、建築師、技師、醫師、藥師、著作人、代書、工匠和表演人及其他以技藝自力營生者的業務收入或演技收入。
2. 專利申請之服務費＜扣除代辦文件之相關工本費＞。

· 競技競賽及機會中獎獎金-所得類別代號為91
1. 各類競技比賽及抽獎之獎金及獎品價值。
2. 機會中獎：各類摸彩活動，若為禮品則以發票上的單價金額為所得金額。＜依據財政部69/07/17台財稅第35797號函＞
· 免稅所得
1. 行政院勞委會所舉辦之技能檢定之工作費、監考費等。
2. 導師費。

3. 入學考試試務人員各種工作費、命題、閱卷費。

4. 論文考試車馬費。

5. 公務員之福利互助金。

6. 執行職務差旅費、日支費、加班費、不休假加班費、交通費、值班費等不超過規定標準者。

7. 獎學金、僑生公費。

8. 清寒優秀學生獎學金如以成績為條件者。

9. 教育部及各單位來文表示其補助為免稅。

10. 證照獎勵金。

11. 服務單位提供出國進修之獎學金。

12. 以學業、操行成績達到一定標準始能申請之女子教育獎學金＜依據財政部88/01/20台財稅第881896192號函＞。
*依勞動基準法第24條規定「延長工作時間之工資」及第32條規定「每月平日延長工作總時數」（雇主延長勞工之工作時間連同正常工作時間，一日不得超過12小時，延長之工作時間，一個月不得超過46小時）限度內支領之加班費，可免納所得稅。國定假日、例假休息日、特別休假日之正常工作時間雖亦屬加班，但不計入上述免稅標準之總時數內。
各類所得扣繳暨免扣繳實務簡介

1、 扣繳作業重要名詞定義

1、 中華民國境內居住之個人與非中華民國境內居住之個人

（1） 『中華民國境內居住之個人』指：

1、 在中華民國境內有住所，並經常居住中華民國境內者。

2、 在中華民國境內無住所，而於一課稅年度內在中華民國境內居留合計滿１８３天者。

（2） 『非中華民國境內居住之個人』係指前項規定以外之個人。

外僑居留日數之計算：外僑在華居留日期數係以護照入出境章戳日期為準（始日不計末日計），如一課稅年度內入出境多次者，累積計算。
「非居住者」佐證資料：護照影本(護照正面，以及在台待滿183天那年出入境記錄為準)、居留證影本(以能證明在台待滿183天那年居留證為準)，否則統一均以居住未滿183天方式處理。
二、課稅年度：自1月1日起至同年12月31日止。

2、 扣繳制度簡介

1、 扣：扣繳單位給付所得時，扣繳義務人將所得人應繳之所得稅款，依規定扣繳率先『扣』下。

2、 繳：寫好繳款書在規定時間向國庫『繳』納。

3、 填：統計給付資料，並依規定『填』寫扣（免）繳憑單。

4、 報：在時限內，將各項扣繳書表，向稽徵機關辦理申『報』後，將扣（免）繳憑單填發交所得人辦理結算申報。

以上『扣』『繳』『填』『報』之程序，構成所得扣繳之整理制度。

3、 執行業務所得:分為9A跟9B
1、 常見的自由職業者9A：律師、會計師、建築師、土木、電機等技師、醫師、藥師、助產士、保險經紀人（以上皆須持有證書或執照）、代書、代客記帳業者、工匠、歌唱…等。

2、 9B給付稿費、版稅、樂譜、作曲、編劇、漫畫（以上係指出版或刊登於報章雜誌，包括圖片、照片）、講演費，每次扣繳稅額不超過新臺幣貳仟元者，得免扣繳。

備註：僱傭關係：受僱人為僱用人服勞務，非經僱用人同意，不得將其勞務請求權讓與第三人，亦不得未經同意即以第三人代服勞務。而通常係按時計酬，未完成或未有預期效果，仍應計酬，但亦有按件計酬，視事件成就、工作完成始計酬之約定。

3、 50鐘點費與9B講演費之區分：如業務講習會、訓練班及其他類似具有招生性質之活動，不論有無收費，有講授課程性質者，應與講演有別，屬薪資所得。執行業務所得與薪資所得同屬勞務報酬，兩者常不易區分而混淆，一般而言，執行業務基於委任關係，而薪資所得則屬僱傭關係。

4、 佣金支出如經取得統一發票則免扣繳。

5、 9B個人因翻譯書籍文件而取得之翻譯費，及因修改、增刪、調整文稿之文字計給之酬勞，如改稿費、審查費、審訂費等，除屬基於僱用關係取得者屬薪資所得外，為稿費性質，可適用所得稅法第4條第23款規定，定額免納所得稅。政府機關舉辦文化作品展覽，對入選作品於徵得得獎人同意後，所發給該項入獎作品之收購費，應認屬所得稅法第4條第22款規定之稿費收入。

4、 薪資所得50：

1、 非固定薪資，升級換敘補發差額、結婚、生育、教育補助費、員工紅利、董監事酬勞等，並非每個月固定有的，應按5％扣繳，如果合併到當月份薪資發放時，亦可查表扣繳。兼職人員之薪資，如顧問車馬費、學校老師至補習班兼課之兼課鐘點費，應按5％扣繳。

2、 給付單位指定題目，而由研究人員進行研究，提供研究報告發給之研究獎助費，或依任職研究期間按月定額給予研究費，均屬為給付單位提供勞務之報酬，屬研究人員之薪資所得，如於專案研究契約中訂明人員及事務費用者，人員費用為各該參與研究之受領人之薪資。

3、 薪資受領人除按月給付之薪資以外，尚有職務上或工作上之獎金、津貼、補助費……等非固定性薪資，如係合併於固定性薪資一次給付者，可就給付總額依薪資所得扣繳辦法第4條第1項規定扣繳稅款，其非合併一次給付者，應按其給付金額（非固定性薪資部分）扣取5%。至於薪資受領人之兼職薪資所得應一律按給付額扣取5%。

4、 法人股東派員擔任董監事，所具領之車馬費、董監事酬勞，屬薪資所得，境內法人股東縱使開立統一發票，扣繳義務人仍應按5﹪扣繳薪資所得稅。
5、 按月定額給付之加班費屬津貼不得免稅，僱用之服務技術人員因業務需要，於平時工作時間以外延長工作支領之加班費，如未超過規定標準者，可適用所得稅法第14條第1項第3類第2款但書規定免納所得稅，並免予扣繳。惟如不論有無加班及加班時數多寡，一律按月定額給付者，則屬同條款規定之津貼，應併同薪資所得扣繳稅款，不得適用免稅規定。

6、 發給員工產品作為出勤獎勵，應以時價折算併入薪資扣繳稅款。

7、 佣金：介紹買賣成交機會而取得之酬勞；依顧傭關係代表公司而推展業務，視業績給予之佣金．實質上為工作獎金性質，應屬薪資所得。

8、 公私機關、團體、事業及各級學校，開課或舉辦各項訓練班、講習會，及其他類似性質之活動，聘請授課人員講授課程，所發給之鐘點費，屬薪資所得。該授課人員並不以具備教授（包括副教授、講師、助教等）或教員身分者為限。

5、 競技、競賽、機會中獎所得91：

獎品憑購入發票之金額或自行生產之成本為獎額，由中獎人繳付扣繳稅款。

相關法令：

1.競技、競賽或機會中獎之獎項，如係實物，應按取得時，政府規定之價格或認可之兌換率折算，未經政府規定者，以當地時價計算所得額辦理扣繳。

2.競技競賽機會中獎獎金或給與按給付全額扣取10%。

3.徵文比賽或美術作品比賽，得獎作品發還參加者，屬競技競賽性質；得獎作品如由主辦單位典藏，甚至於取得著作權時，即為稿費性質。
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